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Modalidad: Opcion educativa: Titulacion:
No escolarizado 100% en linea Automatica

Clave del plan de estudios: 2017
Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 9 cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
1 dia a la semana. (Sébado)

Objetivos generales del
plan de estudios

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura
en Administracion de empresas turisticas el
Alumno:

Analizard los elementos constitutivos de la
Administracion turisticaq; fundamentos de
administracidon general, derecho, mercadotecniaq,
contabilidad, informatica, estadistica, psicologia, asi
como sus particularidades como disciplina a través
de la relacién que guarda con la cultura, sociedad,
arqueologia, comercio y politica, con la finalidad de
disefiar y operar sus procedimientos especificos y
estrategias de resolucibn de problematicas
inherentes a esta disciplina frente a el desarrollo
regional, la legislacion turistica, la operacion de
empresas de alimentos y bebidas, los eventos, los
viajes turisticos, operaciobn de empresas de
hospedaje, tendencias actuales y gestion del
patrimonio cultural.
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ADMINISTRACION DE
EMPRESAS TURISTICAS

Plan de estudios (cuatrimestral

Primer cuatrimestre

» Fundamentos de la administracion.
2 Conceptos juridicos fundamentales.
2 Macroeconomia.

2 Contabilidad bdsica.

7 Matemaéticas aplicadas.

Segundo cuatrimestre

» Fundamentos de la mercadotecnia.
2 Derecho fiscal.

2 Microeconomia.

2> Administracién financiera.

> Estadistica.

Tercer cuatrimestre

» Mercadotecnia estratégica.

2> Comportamiento humano en las organizaciones.
2 Andlisis del entorno econémico politico y social.
> Administracién de capital humano.

7 Informatica aplicada.

Cuarto cuatrimestre

» Culturaq, sociedad y turismo.
2 Arqueologia y turismo.

2 Introduccién al turismo.

> Comercializacién turistica I.
) Inglés |.




Quinto cuatrimestre
» Mercados mundiales del turismo.

2> Enfoques multidisciplinarios del turismo.
> Legislacién turistica.

2> Comercializacion turistica L.

) Inglés Il.

Sexto cuatrimestre

» Psicologia para el turismo.

2 Turismo y desarrollo regional.

2 Politica turistica.

2 Operacién de empresas de alimentos y bebidas.

7 Inglés Il

Séptimo cuatrimestre

» Presupuestos.

2 Investigacién de operaciones I.
2> Organizaciéon de viajes turisticos.
2> Organizacion de eventos.

) Inglés IV.

Octavo cuatrimestre

» Administracion estratégica.

> Investigacion de operaciones |l.

2 Innovacién en productos y servicios turisticos.
2 Operacién de empresas de hospedaie.

) Inglés V.

Noveno cuatrimestre

» Tendencias actuales del turismo.

» Desarrollo de emprendedores y habilidades directivas.
» Gestion del patrimonio cultural.

> Ventas.

> Inglés VI.




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Administracion de Empresas Turisticas, el alumno ob-
tendrd los siguientes conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes:
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El desarrollo histérico, naturaleza y propositos fundamentales de la
administracion y del derecho, lo que le posibilitard entender la es-
tructura l6gica de la norma.

Las variables macroeconémicas fundamentales, identificando la
vision general de la macroeconomia.

El interés simple y compuesto; los tipos y caracteristicas de anuali-
dades, asi como las amortizaciones y depreciaciones de la
economia.
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Conceptosy caracteristicas claves de la contabilidad, con respec-
to ala estructura patrimonial de la empresq, la representaciony el
ciclo contable, la problematica contable de las cuentas financie-
ras, asi como la teoria del resultado contable.

Las herramientas que le permitan desarrollar al talento humano
en las organizaciones a partir del andlisis de las técnicas actuales
para la gestion del capital humano.

Las teorias en la gestidon del capital humano para comprender la
trascendencia en el @Gmbito laborall.

Componentes y estructura del patrimonio turistico en general,
tales como; la culturag, la sociedad y el turismo de manera globall.
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Describir@ la actividad turistica mundial a través de la gestion de
empresas turisticas y del patrimonio natural y cultural encaminada
a la acertada toma de decisiones.

Identificar el valor turistico del patrimonio cultural arqueolégico de
las mismas en sus distintas manifestaciones historicas y reconocer
los elementos que han integrado a la practica turistica desde inicio.
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Describir el comportamiento del dinero en las operaciones contables y
financieras actuales en la vida econdmica de méxico y analizar los fac-
tores del ambiente externo de la mercadotecnia.
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Reconocer el valor de la justicia, a través del conjunto de normas de
cardcter bilateral y coercible del acto juridico.

Reconocer e interpretar la metodologia del estudio del derecho
fiscal en su actividad financiera con el estado.
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Identificar la importancia que tiene la probabilidad y la estadistica
en su formacion y desempeno profesional.

Reconocer los campos de aplicacion y funciones del turismo dentro
de la sociedad contempordnea.
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Utilizar la administracion como una herramienta fundamental para
apoyar el establecimiento y la consecucion de las organizaciones, asi
como las situaciones reales y el desarrollo de la misma.
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Disefnar estrategias de mercadotecnia con base en el andlisis y objeti-
vos establecidos por una organizacion.

ER)

[P
E_P
= 1 )

Aplicar los mismos en funcion de las empresas turisticas y privadas y
desarrollar estrategias en el correcto uso del idioma inglés
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Disenar, planear y programar eventos que se publiciten en los medios
de comunicacion o por medio de las empresas turisticas.
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Disenar, planear, organizar y supervisar las mismas areas dentro de una em-
presa comercial.
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Desarrollar modelos de organizacion para la satisfaccion de las nece-
sidades de sus huéspedes.
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Analizary evaluar la actividad de ventas en el turismo y en la economia
del pais.
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Critica constructiva que le facili-
ten el andlisis de situaciones y
toma de decisiones en la
empresa de turismo.

Sentido de responsabilidad e
independencia de criterio.

Compromiso social de trabajar
por un desarrollo para las
generaciones presentes y futu-
ras, en el aspecto politico,
econdmico y tecnoldgico.

Disposicion y flexibilidad para
adaptarse a los cambios y
transformaciones que se pre-
senten en su dmbito laboral.




Actitud emprendedora:
creando conciencia de la
necesidad de proporcionar
fuentes de empleo.

Respeto a la dignidad humana
y a la naturaleza.

Actuar cotidiano se
fundamente por el codigo de
ética profesional.

“El turismo sostenible no es solo una
opcion, es la clave para el futuro de los
destinos y sus comunidades.”

—Taleb Rifai



Requisitos para

» Acta de Nacimiento. » Comprobante de domicilio.
2 Certificado de Bachillerato ? 4 fotos tamano infantil.

> CURP. » Certificado médico.

> INE.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 549 1218




