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Modalidad: Opcion educativa: Titulacion:
No escolarizado 100% en linea Automatica

Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 9 cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
] dia a la semana. (Sébado)

Objetivos generales del
plan de estudios

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura
en contaduria el Alumno:

El alumno analizard y solucionard problemas
asociados con los procesos contables y financieros,
con respecto a conocimientos tedricos vy
metodolégicos de tipo contable, financiero vy
administrativo; a su vez serd capaz de formular,
desarrollar y evaluar el plan estratégico
financiero-contable de las organizaciones, aplicar
presupuestos y costos para lograr una mayor
movilidad dentro de las asignaciones
presupuestarias, tomar decisiones en materia
financiero-administrativa y tributaria y en todo tipo
de entidades nacionales e internacionales, utilizando
sistemas de informacion de negocios, basados en las
normas contables, las técnicas y las normas juridicas
pertinentes, desde una vision humanista, de ética
profesional y de responsabilidad social.
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CONTADURIA

Plan de estudios (cuatrimestral

Primer cuatrimestre

» Fundamentos de la administracion.
2 Conceptos juridicos fundamentales.
2> Macroeconomia.

2 Contabilidad bésica.

2 Matematicas aplicadas.

Segundo cuatrimestre

» Fundamentos de la mercadotecnia.
2 Derecho fiscal.

2 Microeconomia.

2> Administracién financiera.

> Estadistica.

Tercer cuatrimestre

» Mercadotecnia estratégica.

2> Comportamiento humano en las organizaciones.
2 Andlisis del entorno econémico politico y social.
> Administracién de capital humano.

7 Informatica aplicada.

Cuarto cuatrimestre

» Administracion de operaciones.
> Derecho laboral.

2 Investigacién de operaciones.
2> Contabilidad de costos.

2 Eticaen las organizaciones.




Quinto cuatrimestre
» Administracion de compras y abastecimiento.

2> Contabilidad de sociedades.
> Finanzas.

> Contabilidad administrativa.
> Presupuestos.

Sexto cuatrimestre

» Crédito y cobranza.
2> Contribuciones indirectas y al comercio exterior.
2 Finanzas corporativas.

2> Administraciéon de personal y desarrollo de los recur-
sos humanos.

> Contabilidad bancaria.

Séptimo cuatrimestre

» Auditoria interna y operacional.
2 ISR a salarios y seguridad social.
» Finanzas internacionales.

2> Control de gestion.

? Prevencion y detencion de fraudes.

Octavo cuatrimestre

> Impuesto sobre la renta.

> Legislacion del comercio exterior.

2 Globalizacién econémicay las finanzas.
2> Marco legal de la empresa.

2 Seminario de tesis .

Noveno cuatrimestre

» Impuesto al valor agregado.
» Legislacion aduanera.

> Amparo fiscal.

> Politica financiera publica.
2> Seminario de Tesis Il.




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Contadurig, el alumno obtendrad los siguientes cono-

cimientos, habilidades, destrezas y actitudes:

Microeconomig, con respecto a la teoria elemental de la oferta y la
demandaq, el papel de la utilidad y eleccién del consumidor, la im-
portancia de la empresa perfecta e imperfecta, entre otros.

Elementos tedricos y metodoldgicos relacionados con los costos, los
diferentes conceptos, sistemas y procedimientos.

Macroeconémicas fundamentales, los agregados econdmicos, la
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dinédmica de la actividad nacional e internacional, la politica econé-
—— mica de estado y su influencia sobre las organizaciones.
Las relaciones que existen entre los diversos elementos de inter-
s pretacion e informacion financierqg, con respecto al andlisis de es-
B % tados financieros, los métodos de razones, de aumentos y de me-

didas de tendenciq, entre otros.

Las herramientas financieras, las principales areas de generacion
de utilidades de la empresa y conocimientos de estudio sobre las
finanzas corporativas.

Las disposiciones normativas en que se fundamenta la auditorig,
el desarrollo practico, la aplicacion y las nociones.

Los recursos de las organizaciones, la resolucion de los problemas
contables, financieros y fiscales.
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Distinguir los principales aspectos tecnoldgicos de la informacion fi-
nanciera y su relevancia en los sectores de investigacion, gestion y
toma de decisiones.

Identificar los actores involucrados, las obligaciones, derechos y atri-
buciones, asi como sus alcances, limitaciones e instancias en su
futura practica profesional e identificar las reglas de valuacion, pre-
sentacion y revelacion de las cuentas de activo intangible y pasivos.
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Clasificar elementos, con base a las distintas formulas, tanto las anuali-
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|@'“ﬂ§: dades ordinarias vencidas, como las anualidades anticipadas y dentro
de éstas las anualidades diferidas en funcidon del monto.
Identificar el proceso de los costos predeterminados, senalando la
g~ - - - F L - - -
574 Importancia de su registro, andlisis, evaluacion e interpretacion de
resultados.
@ ¥® Analizar la importancia de la auditoria y sus procedimientos, los an-

tecedentes historicos, el concepto y sus funciones.

dentificar las diferentes emisiones de éstos titulos de crédito, uno de

ellos denominados obligaciones, asi como su enfoque contable y
financiero.

Comprender los conceptos de la materia como tal, y su aplicacion,
para el conocimiento de las formas de cambios que pueden existir
actualmente.
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Desarrollar estrategias para el estudio del mercado, las diversas técni-
cas de produccion y sus costos, gastos, y precios respectivamente y
utilizar técnicas para evaluar los inventarios a costos de adquisicion.
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Manejar los sistemas de informacion como herramientas de trabajo en
su formacién y desempenio profesionall.

@99 utilizar las cuentas que emplea el comisionista y sus movimientos res-
ffﬁfp lﬁP pectivos, asi como éstas repercuten en estados financieros.

ov Manejar y calcular adecuadamente impuestos al comercio exterior,
0 X buscando siempre el maximo ahorro.

Desarrollar estrategias para la implementacion de costos y la adecua-

- da toma de decisiones dentro de la empresa.

Implementar estrategias para el manejo de las dreas contable, de au-
~—— ditorig, de costos, finanzas, fiscal y comercio exterior.

o.-s| Disefar y operar en las organizaciones de sistemas contables, de

costos, obligaciones fiscales y de seguridad social.
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Trabajar en condiciones de
presion e incertidumbre ante
cambios frecuentes en las
disposiciones fiscales.

Fijar metas y trabajar
efectivamente con equipos
para concretar acciones.

Tomar decisiones apoyado en
tu capacidad de andlisis de in-
formacion contable y
financiera.

Respeto en la actualizacion de
conocimientos en las normas el
ambito de la contaduria 'y

la auditoria.




Interés por actualizarse
constantemente en aspectos
relacionados con la contaduria
y el proceso auditable.
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Apertura al cambio en la
implementacion de tecnologias
y estrategias nuevas en el area
de contaduria.

Disposicion para adaptarse a
los cambios y transformaciones
que se presenten en su dmbito
laborall.

“La contabilidad es el lengugje de los
negocios.”
—Warren Buffett



Requisitos para

» Acta de Nacimiento. » Comprobante de domicilio.
? Certificado de Bachillerato » 4 fotos tamano infantil.

> CURP. » Certificado médico.

> INE.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 549 1218




