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Modalidad: Opcion educativa: Titulacion:
No escolarizado 100% en linea Automatica

Diseno curricular: Flexible cuatrimestral
Total de ciclos: 9 cuatrimestres

Carga horaria a la semana: 4 hrs de clase
1 dia a la semana. (Sébado)

Objetivos generales del

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura
en Negocios Internacionales el Alumno:

Al finalizar el plan de estudios de la licenciatura en
negocios internacionales, el egresado analizard los
conocimientos tedrico-practicos y metodologicos
del dmbito de la administracion, conceptos juridicos,
micro y macroeconomiaq, contabilidad, matematicas,
mercadotecnia, derecho fiscal, mercantil, laboral,
turistico, régimen juridico de la inversion extranjera y
legislacion arancelaria, asi como la administracion
financiera, informatica, turismo, hoteleria rural,
planificacion turisticq, disefo, planeacion,
produccidon y realizaciobn de eventos, comercio
exterior, finanzas internacionales, con la finalidad de
manejar las técnicas de ventas internacionales, la
negociacion y habilidades directivas, la auditoria de
empresas Yy la operacion de empresas de

trasportacion que permitan al egresado introducirse
en el area laboral.




NEGOCIOS
INTERNACIONALES
Plan de estudios (€uatrimestral

Primer cuatrimestre

Fundamentos de la Administracion

Conceptos juridicos Fundamentales
Macroeconomia

Contabilidad Basica
Matematicas Aplicadas

Segundo cuatrimestre

Fundamentos de la Mercadotecnia
Derecho Fiscal

Microeconomia

Administracion Financiera
Estadistica

Tercer cuatrimestre

Mercadotecnia Estratégica.

Comportamiento Humano en las Organizaciones.
Anadlisis del entorno Econdémico Politico y Social.
Administracion de Capital Humano.

Informatica Aplicada.

Cuarto cuatrimestre

Plan de Negocios

Derecho Mercantil

Introduccion al Turismo

Introduccion a los Negocios Internacionales
Administracion de Negocios Internacionales




Quinto cuatrimestre

Mercadotecnia Internacional
Derecho Laboral
Hoteleria Rural

Investigacién de Estudio de Mercado dentro del
Marco Internacional

Finanzas Corporativas

Sexto cuatrimestre

Mercadotechnia Turistica

Derecho Turistico

Planificacion Turistica
Administracion de Comercio Exterior
Finanzas Internacionales

Séptimo cuatrimestre

Logistica del Comercio Exterior

Derecho Internacional

Disefio y Planeacién de Eventos

Nuevos Modelos de Negocios Internacionales
Técnicas de Ventas Internacionales

Octavo cuatrimestre

Agencias de Viajes

Régimen Juridico de la Inversion Extranjera
Produccidon de Eventos

Auditoria de Empresas Internacionales

Técnicas de Negociacion y Habilidades directivas

Noveno cuatrimestre

Cruceros

Legislacién Arancelaria
Relacion de Eventos
Empresas de transportacion
Seminario de Tesis




PERFIL DE EGRESO

Al finalizar el plan de estudios de la Licenciatura en
Negocios Internacionales, el alumno obtendra los
siguientes conocimientos, habilidades, destrezas y
actitudes:
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Desarrollo historico, naturaleza y propésitos fundamentales de la
administracion y la historiq, caracteristicas y clasificaciones del de-
recho, asi como la estructura légica de la norma.
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Conceptos y caracteristicas claves de la contabilidad, con respecto
a la estructura patrimonial de la empresay la representacion.
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Herramientas que le permitan desarrollar al talento humano en las
organizaciones a partir del andlisis de las técnicas actuales para la
gestion del capital humano.
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Herramientas de las nuevas tecnologias de la informacion en las
organizaciones, asi como las aplicaciones de Internet, de procesa-
dores de textos, de hoja de cdlculo electronicq, creacion de pre-
sentaciones, creacion y manejo de base de datos.

® ©® Nociones generales del derecho laboral, asi como los elementos
ﬁ;ﬁlﬁp del contrato laboral.

AN Modelos, micro y macro en entornos de la empresa, andlisis de
LI . . .

X mercados Yy factores que afectan a los negocios internacionales.
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Generar explicaciones a partir de los modelos tedricos revisados en
el curso del funcionamiento de un sistema econémico desde la
perspectiva del comportamiento econémico.
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Describir los elementos que determinan los sueldos y salarios y mé-
todos de evaluacion del desempenio; asi como las implicaciones in-
ternas y legales de la seguridad e higiene en el trabajo.
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Identificar la optimizacion de los procesos de comunicacion y desarrollo
en la organizacion empresarial.

N

Examinar los tipos de toma decisiones en las relaciones internacio-
nales y las instituciones reales de la negociacion.
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Organizar los canales de distribucion y la funcion de la mercadotec-
nia internacional.
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Distinguir el desarrollo de las infraestructuras: portuaria, aéreq, te-
rrestre y ferroviaria y el plan de trasporte.
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Fundamentar el arreglo pacifico en las diferencias entre los estados,
los nuevos desarrollos maritimos y el arbitraje comercidall.
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Utilizar a la administracion como una herramienta fundamental para
apoyar el establecimiento y la consecucion de las organizaciones, asi
como las situaciones reales y el desarrollo de la misma.
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Manejar la problematica contable de las cuentas financieras, asi como
la teoria del resultado contable.
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Manejar las principales disposiciones del codigo fiscal de la federacion,
ley del impuesto sobre la renta y ley del impuesto al valor agregado.
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Revisar la crisis, el impacto socio-econdmico, paradigmas del neolibe-
ralismo y la globalizacidon en México.

W

Utilizar la planeacion financiera corporativa, y la administracion financiera
de tesoreria.

Practicar los aspectos juridicos, implicaciones fiscales, laborales y el
compromiso de calidad.
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Evaluar el informe tomando en cuenta el tipo de dictamen, estructura y
condiciones que se requiere en una auditoria.
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El egresado afrontard las decisio-
nes empresariales con vision
global y orientacién ética.

Buscara el grado mas alto de
resultados en las funciones de
negocios internacionales que
desempenie.

Se comprometerd con la socie-
dad, empresa y obligaciones
asumidas. Se adherird a una

causa.

Aplicard sus conocimientos con
un elevado sentido ético-hu-
manista, asi como de respon-
sabilidad y solidaridad con la
sociedad.




Requisitos para

Acta de Nacimiento. Comprobante de domicilio.
Certificado de Bachillerato 4 fotos tamano infantil.
CURP. Certificado médico.
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iContactanos!

Lic. Gardenia Torres
229 549 1218



